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La eotrada en vigor del Real Decreto 184/2015 por el que se regula el catdalogo homogéneo de equivalencias de las
categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su
actualizaciéon (BOE 07.04.2015), significa que, a partir de ahora gran parte de las titulaciones y categorias que las

administraciones publicas usaban habitualmente en sus instituciones y convocatorias de empleo -como ATS, Diplomado

en Enfermeria, etc.- desparecen para dar paso a una unica categoria, enfermero/a.

Esta medida de simplificacion se debe a la necesidad detectada por el Ministerio de Sanidad de “garantizar la movilidad,
en términos de igualdad efectiva, del personal estatutario en el conjunto del Sistema Nacional de Salud, mediante la
aprobacion de un catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
servicios de salud (en adelante, el catalogo), y la regulacién del procedimiento de actualizaciéon de dicho catalogo
conforme los servicios de salud de las comunidades auténomas procedan a la creacién, modificaciéon y supresion de

dichas categorias”.

Segun detalla el Real Decreto la categoria Enfermero/a englobara a todas las categorias anteriores (ATS, DUE,
Enfermero/a de Atencion Primaria, Enfermero/A de Urgencias de A.P., Enfermero/a del Servicio normal de Urgencias,

Enfermero/a e Emergencias, DUE de apoyo al equipo de A.P., DUE/ATS de Prevencion o Enfermeria).

Por su parte las denominaciones que permanecen para los Enfermeros/as especialistas son, exclusivamente,
Enfermeria Familiar y Comunitaria, Enfermeria Geriatrica, Enfermeria Pediatrica, Enfermeria de Salud Mental, Enfermeria

del Trabajo, Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgico (matrona) y Poddlogo/a.

Para prevenir posible confusiones o errores en futuras convocatorias de empleo el Ministerio de Sanidad advierte a las
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administraciones publicas que “las convocatorias que, al amparo de lo previsto en los articulos 37 y 38 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, promuevan los servicios de salud deberan especificar la categoria equivalente, que sera la

propia en la que se oferten plazas, y la de referencia, conforme al catalogo contenido en el Anexo de este real decreto”.

Con motivo de la publicacion del Real Decreto la Organizacion Colegial Autondmica de Enfermeria de la Comunitat
Valenciana mostré su satisfaccion por el hecho de que esta normativa contemple una denominaciéon homogénea y

actualizada de la profesion enfermera.

Asi, el Cecova ha aplaudido la desaparicion de denominaciones “obsoletas y totalmente desfasadas como practicante,
ATS o DUE para su unificacion en la nomenclatura actualizada de enfermero/a, lo cual supone un importante avance

que contribuye significativamente a la dignificacion de la profesiéon de Enfermeria”.

Compromiso de la Conselleria de Sanidad

Cabe recordar, sin embargo, que en la Comunitat Valenciana, la Organizaciéon Colegial Autonémica de Enfermeria ya
venia trabajando con la Conselleria en la supresion de las denominaciones anticuadas en aquellas plazas que aun
constaban con una nomenclatura obsoleta. A tal fin se mantuvieron reuniones con el Director General de Recursos
Humanos de la Sanidad, Javier Lazaro, y el Secretario Autondémico de Sanidad, Luis Ibafiez, para solicitarles la

eliminacion los citados términos.

Fruto de ello, el Director General de Recursos Humanos de la Sanidad remitid¢ un escrito al Cecova con fecha de 17 de
abril de 2014 en la que comunicd que “en aras a favorecer la completa institucionalizacién de la denominacién de
enfermero/a, por parte de esta direccidon general se han dado las oportunas directrices para que tanto a nivel interno

como externo se utilice la denominacién correcta en escritos, comunicaciones, correos...”

Con este Real Decreto Cecova espera que “definitivamente quede oficialmente normalizado el uso de la denominacién
Enfermero / Enfermera en todas las instancias de las Administraciones Publicas, asi como de organismos privados y se

eviten de esa manera las obsoletas denominaciones que se utilizan para referirse a la profesién Enfermera”.

Concurso para dignificar la imagen telematica

En la misma linea de promocién de una imagen adecuada enfermera, el Cecova, en colaboracién con la Conselleria de

Sanidad, ha convocado el “Concurso de Ideas: Nueva imagen para la Profesién de Enfermeria’

El objetivo es disefiar un icono, destinado a ser usado en la red telematica de la Conselleria de Sanidad, que pueda
identificar de forma adecuada a la profesion de Enfermeria y a sus profesionales, los enfermeros y enfermeras, evitando

asi el empleo de iconos trasnochados y no identificativos de la profesién enfermera.

De este modo, la Organizacion Colegial Autonémica de Enfermeria quiere romper con una serie de estereotipos
pretéritos que hoy en dia todavia se asocian irremediablemente al colectivo enfermero como son la utilizacion de la cofia
y la falda en la vestimenta diaria de las enfermeras, la presencia de una cruz roja en la misma, la jeringuilla en la mano,

etcétera.



La convocatoria y las bases del concurso establecen que puede optar a este premio cualquier profesional de Enfermeria
colegiado de la Comunidad Valenciana, asi como sus familiares directos. La participacion sera a titulo individual o en
grupo y se podra presentar hasta un maximo de tres propuestas diferentes. El plazo de presentacion de las propuestas

finalizara el 8 de mayo de 2015 y las bases integras pueden consultarse en el siguiente enlace. Gabriel

Ferrandiz/COECS/Cecova.
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